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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ARGE: Arastirma Gelistirme/Birimi

BIMER: Basbakanlik iletisim Merkezi

DYS: Dokiiman Yonetim Sistemi

EBA: Egitim Bilisim Ag1

FATIH: Egitimde Firsatlar Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi

GZFT: Giglii yonler, Zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi

IPA: Katilm Oncesi Mali Yardim Araci

IKS: lIkégretim Kurum Standartlari

MEB: Milli Egitim Bakanlig

MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig: Bilgi Islem Sistemleri

MEM: Milli Egitim Mudirligi

METEK: Mesleki Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi

MTE: Mesleki Teknik Egitim

MTSK: Motorlu Tasitlar Siirticii Kursu

OECD: iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati

PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Kurum Analizi

PIAAC: Uluslararasi Yetiskin Yeterliklerini Degerlendirme Programi (Programmeforthe International Assessment of Adult
Competencies)

PIRLS: Uluslararas1 Okuma Becerilerinde ilerleme Aragtirmasi (Progress in International Reading Literacy Study)
PISA: Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi (Programmefor International Student Assessment)
PYS: Performans Yonetim Sistemi

RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SDP: Standart Dosya Plani

SGB: Strateji Gelistirme Baskanlig

STK: Sivil Toplum Kurulusu

TEFBIS: Tiirkiye’de Egitimin Finansmam ve Egitim Harcamalar Bilgi Yonetim Sistemi

TEGM: Temel Egitim Genel Midurligii

TEOG: Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Uygulamasi

TIMSS: Uluslararas1 Matematik ve Fen Bilimlerinde Egilimleri Arastirmasi (Trends in International Mathematicsand
Science Study)

TTKB: Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi

TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu

UNESCO: Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiiltiir Tegkilati

UNICEEF: Birlesmis Milletler Cocuk Fonu

VBS: Veli Bilgilendirme Sistemi

YDS: Yabanci Dil Sinavi

YEGITEK: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

YGS: Yiiksekogretime Gegis Sinavi



http://sgb.meb.gov.tr/
http://tegm.meb.gov.tr/
http://ttkb.meb.gov.tr/
http://yegitek.meb.gov.tr/

TANIMLAR

Analiz: Bir konuyu (maddi veya diisiinsel) temel pargalarina ayirarak, daha sonra pargalari ve aralarindaki

iligkileri tanimlayarak sonuca gitme yoludur. Kaynak: http://tr.wikipedia.org/wiki/Analiz

Hedef: Diisiinme yoluyla 6nceden tahmin edilen gelecekteki bir durum, bir gelismenin goreceli olarak son

buldugu nokta. Kaynak: http://hedef.nedir.com/#ixzz3bSlgR6yg

ilke: Bilimsel yontemde nesnel gergegin belirgin ézelliklerinin ve yasalarin genellestirilmesi ile elde edilen,

insana hem teorik ¢calismalarinda hem de uygulama faaliyetlerinde yol gosteren genel dayanak noktasidir.

Kaynak: http://www.renklinot.com/soru-cevap-2/ilke-nedir-ne-demektir.html

Kurul: Bir isi yapmak, yonetmek veya bir kurum ve kurulusu temsil etmek i¢cin gérevlendirilmis kisilerden

olusmus topluluk, heyet, konsey. Kaynak: http://www.anlambilim.net/ne-demek/kurul

Matris: istatistikte, bir elemanlar toplulugunun diizenlenmis bigimi. Kaynak: http://matris.nedir.com/

Misyon: Misyon, bir isletmenin varliginin temel amacidir. Gelecekte olmak istedigi yer, su andaki durumu,
toplumdaki imaj1 ve yoneticilerin diinya goriisiidiir denebilir. Kurum, sirket, organizasyon neyi, nasil ve kimin

icin yapacaktir? iste misyon ciimlesi bunu ifade eder. Kaynak: http://misyon.nedir.com /#ixzz3bSnH6WZT

Orgiit: Ortak bir amag ya da eylemi gerceklestirmek icin bir araya gelmis kurumlarin ya da kisilerin

olusturdugu birlik, teskilat, tesekkiil. Kaynak: http://orgut.nedir.com/#ixzz3bSnjWolP

Paydas: iki veya daha fazla kisinin sermaye, emek, bilgi ve becerilerini ortak bir amaci gerceklestirmek i¢in bir
araya getirerek, belirli bir ortaklik s6zlesmesiyle kurduklar: tesekkiil. Kaynak:
http://www.nedirnedemek.com/payda%C5%9F-nedir-payda%C5%9F-ne-demek

Performans: Calisanin yaptig is i¢cin harcamasi gereken maksimum enerji, bilgi, kisisel yeterlilik ve isten

aldig1 doyuma performans denir. Kaynak: http://www.turkcebilgi.com/performans-nedir

Plan: Plan, hedeflenen bir amaca ulagilmasini saglayacak diyagram veya adimlardan olusan dokiimandir.

Neyin ne zaman, ni¢in ve nasil yapilacagini gésteren bir taslaktir. Kaynak: http://tr.wikipedia.org/wiki/Plan

Program: Yapilacak bir isin béliimlerini, bu bdliimlerin sirasini ve zamanini gosteren tasari, planlama sekli.

Kaynak: http://www.turkcebilgi.com /program

Strateji: Uzun vadede 6nceden belirlenen bir amaca ulasmak i¢in izlenen yoldur. Kaynak:
http://tr.wikipedia.org/wiki/Strateji
Teknoloji: Insanoglunun gereklerine uygun yardimc alet yapilmasi ya da iiretilmesi igin gerekli bilgi ve

yetenek. Kaynak: http://tr.wikipedia.org/wiki/Teknoloji

Uriin: insan ihtiyaglarini karsilamaya yonelik iiretilmis, maddi olan (mal) ve maddi olmayan (hizmet)

unsurlarin genel adi. Kaynak: http://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%9Cr%C3%BCn



http://tahmin.nedir.com/
http://hedef.nedir.com/#ixzz3bSlqR6yg
http://dunya.nedir.com/
http://misyon.nedir.com/
http://misyon.nedir.com/
http://misyon.nedir.com/#ixzz3bSnH6WZT
http://amac.nedir.com/
http://orgut.nedir.com/#ixzz3bSnjWoIP
http://tr.wikipedia.org/wiki/Diagram
http://tr.wikipedia.org/wiki/Alet
http://tr.wikipedia.org/wiki/Bilgi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Mal
http://tr.wikipedia.org/wiki/Hizmet

Vizyon: Birtakim olaylar1 gérme organinin yardimi olmadan (zihinsel) gérme ya da algilama fenomenine

(goriingii) ve bu fenomendeki imajlar biitiinline verilen addir. Kaynak: http://tr.wikipedia.org/wiki/Vizyon
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ILi izmir ILCESI Selcuk
OKUL ADI isabey Ilkokulu
OKULA ILISKIN GENEL BILGILER PERSONEL iLE ILGIiLI BILGILER
OKUL Atatiirk Mahallesi Atatiirk Cd. Ugur KURUMDA CALISAN KISl SAYISI
ADRESI Mumcu Sevgi Yolu No:2 PERSONEL SAYISI ERKEK KADIN
OKkul Telefonu (0)232 892 64 15 Yonetici 2 -
Faks - Sinif 6gretmeni 4 8
Elektronik Posta Adresi selcukisabey@gmail.com Brans Ogretmeni 0 1
Web sayfa adresi Rehber Ogretmen - 1
Okul Oncesi Ogretmeni - 2
) NORMAL IKILI
Ogretim Sekli Memur - -
(X) ()
Okulun Hizmete Giris Tarihi 11.11.2013 Yardimci Personel 1 1
Kurum Kodu 730730 Toplam 7 13

OKUL VE BINA

DONANIM BILGILERI
| ToplamDerslikSayia | 13 |  Hizmetdiodass | () (x)
Kullanilan Derslik Sayisi 13 Kiitiiphane () (x)
idari Oda Sayis1 2 Cok Amach Salon () (x)
Fen Laboratuvari Sayisi 0 Cok Amach Saha () (x)
Bilgisayar Laboratuvari Sayisi 0 Spor Odas1 () (x)
Ogretmenler Odasi Sayisi 1 Arsiv (x) ()
Elektrik Panosu Odasi Sayis1 1 Veli Goriisme Odasi () (x)

SUNUS 1
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[ust vonErici]

Cezayir BILEKLI

ilce Milli Egitim Miidiirii

SUNUS 2
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GIRIS

Hamdi BOZKURT

Okul Midiiri
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Stratejik Plan;

Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans oOlgitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak

dagilimlarini iceren plandir.

Kaynak sorunu yasamayan kurum sayisi ¢ok azdir. Bu yo6niiyle bakildiginda planlamanin
oneminin ve planin gerekliliginin hassasiyeti anlasilir. Mevcut imkanlar1 en verimli sekilde kullanmak
ve potansiyel imkanlar icin de farkindalik olusturup bunlara ulasma yollarini belirlemek planlamanin

amacini tanimlar.

Stratejik Plan Hazirlik Siireci;
v Hazirlik Dénemi Calismalari ve Hazirlik Programi,
v" Durum Analizi,
v Gelecege Yonelim,

v' Izleme ve Degerlendirme asamalarindan olusmaktadur.

Okul Midiirligi ve Stratejik Plan Ekibi olarak s6z konusu planlamada ¢ogulcu ve katilimci bir
anlayisla hareket edilmistir. Okulun 6gretmenleri ve ¢alisanlariyla toplantilar yapilmis, mevcut durum
analizi ve strateji belirlenmesi asamalarinda okulun tiim paydaslariyla gorisiilmiis; karsilikli fikir ve

bilgi alisverisinde bulunulmustur.

Dis paydaslarimizin da katkisini alabilmek adina ilgedeki diger okullarla, bazi kurumlarla (ilge
M.E. M. ve lniversite gibi) ve velilerle karsilikli goriismeler ve iletisimle -okulumuza disaridan

bakanlarin goziiyle de- bir paydas analizi yakalanmaya ¢alisiimistir.

Stratejik plan seminerlerine katiimlar saglanmis ve bilgilenilmistir. Ayrica okulumuza ait
onceki donem planlari ile internet lizerinden baska kurumlara ait stratejik planlar da incelenmis ve
notlar tutulmustur. Bu sayede planlamanin 6énemi ve nasil yapilacagiyla ilgili 6nemli noktalar

saptanmis ve okuldaki ekiplere verilecek gerekli bilgiler edinilmistir.

Q .

Stratejik Plan EKibi




14

1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. Amag:

Gorev ve sorumluluklarinin bilinciyle hareket eden, bu dogrultuda kendini yenileyen, toplumsal
beklentileri 6nemseyen, c¢ogulculuk ve farkliligi zenginlik olarak goren, amaglar1 dogrultusunda
gercekei hedeflerini belirlemis, idealist, diiriist, hesap verebilirlik acisindan seffaf ve etkin bir yonetim

anlayisiyla calismaktir.
1.2. Kapsam:

Bu stratejik plan dokiimani, Isabey Ilkokulu'nun mevcut durum analizi degerlendirmeleri

dogrultusunda 2019-2023 yillar1 arasinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.
1.3.  Yasal Dayanak:

Isabey Ilkokulu Miidiirliigii'niin 2019-2023 yillarim kapsayacak ikinci stratejik plami hazirhk
calismalar;; “5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” , “M.E. B. 2013/26 Sayili
Strateji Gelistirme Genelgesi” ve eki “Hazirlik Program” ile “Kalkinma Bakanligi’'nin Stratejik

Planlama Kilavuzu” na uygun olarak baslatilmis ve yuritilmiistir.

1.4. Ust Kurul ve Stratejik Planlama Ekibi:

NO ADI SOYADI GOREVI
1 |Hamdi BOZKURT Okul Midiiri
2 | Giyasettin CELIK Midiir Yardimcisi
3 | Ozen KAYHAN Rehber Ogretmen
4 |Birgiil ILHAN Sinif Ogretmeni
5 |Sultan OZCAN Okul Aile Birligi Bagkani
6

STRATEJiK PLANLAMA EKIiBI

T ADI SOYADI GOREVI
1 |Giyasettin CELIK Miidiir Yardimcisi
2 | Aynur BENGISU AKTAS Rehber Ogretmen
3 |Tansu UYSAL Sinif Ogretmeni
4 | Levent CAGLAR Brans Ogretmeni
5 |Ozge TOSUN Sinif Ogretmeni
6 |Haldun HEPBENZER Gonulli Veli
Tablo:1

1.5. Calisma Takvimi:
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Tasra lice MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlan

EK3

Tasra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlari

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin || AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Kurum ici ve kurum dist analizler (Paydas Analizi, Orglitsel Yapi, Teknolojik Dizey, Insan
Kaynaklari, Mali Kaynaklarin arastinlmasi, PEST, GZFT vb analizler) ve Ust politika belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege ybnelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

Il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

izleme ve Degerlendirme

Planin senebas: 6gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karari ile uygun bulunmasi veya
kurul karar dogrultusunda revize iglemi yapilmas:

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karar dogrultusunda
revize islemi yapiimasi

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum mudiirliglnce onaylanmasi ve web sitesinde yayin

Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi
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Tablo:2
2. DURUM ANALIZi

2.1. Tarihsel Gelisim

Selguk’ta ilk kez 1894 yilinda kale kapisi karsisinda Bozkirli Hoca Mehmet Efendi tarafindan “Mahalle
Mektebi” olarak agilmistir. 1900 yilinda kdy camisinin yanindaki bir binaya tasinmistir. 1928 yilinda
Milli Egitim tarafindan atanan bir 6gretmen yonetiminde “Halk Evinde” ilk defa resmi ilkokul olarak
hizmete acilmistir. Daha sonra izmir Valisi Kazim DIRLIK tarafindan kéy halkinin da gayretleri ile
1931 yilinda yeniden insa edilmeye baslanan okul, 1934 yilinda iki katli, on derslikli olarak egitim
ogretime acilmistir. Okulun arag¢ ve gerecgleri zamanin koy muhtar1 Rifat BARAN tarafindan temin
edilmigtir. Okulun a¢ildig1 giinlerde baségretmenlik gorevini Siileyman KAPLAN yiirtitmiis daha sonra
basoégretmenlik gérevine Cemal OZKAYNAK getirilmistir. Okul binasinin depremlerden zarar gérmesi
sebebiyle 1966 yilinda yeni bina yapilmistir. “Merkez ilkokulu” ad ile faaliyet gdsteren okul, ilcede
baska ilkokul yapilmasi nedeniyle “Aydinogullar1 isa Bey” adina 6zel “isabey ilkokulu” olarak
degistirilmistir.

1992-1993 Egitim Ogretim Yilinin Eyliil ayinda “ilkégretim Okulu” uygulamasina gegildiginden okulun
ad1 “Isabey ilkégretim Okulu” olarak degistirilmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim Yih doneminde 4+4+4 sistemiyle okul, ilk ve orta seklinde yeniden

ayrilmis ancak ayni binada ikili egitim uygulamasiyla egitim 6gretime devam etmistir.

2019 - 2020 Egitim Ogretim Yilinda ortaokul kisminin kapanmasi sonucu tekrar normal egitime
gecmistir.

Bu giine kadar okulumuzda goérev yapan midiirler;

Ad1 - Soyadi Gorev Yillar:

1 Ozer Baki SIMSEK 1993 - 1996
2 Aziz BOZ 1996 - 2010
3 Siileyman IPOR 2010 -2013
4 Sezai MENTESE 2013-2014
5 Hamdi BOZKURT 2014 - ...

Tablo:3

Resim 1
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Resim 2

Resim 3
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2.2. Mevzuat Analizi

Isabey ilk ve Ortaokul Miidiirliigii'nii temel faaliyet alanlarina ve gérevine (misyonuna) gétiirecek ilgili

mevzuat basliklar seklinde asagida belirtilmistir:

X “ILSIS Projesi” Konulu Genelge

1702 Sayih Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
222 Sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

X X X X X

4357 Sayih Hususi Idarelerden Maas Alan Ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve
Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler I¢in Teskil Edilecek Saghk ve I¢timai Yardim Sandig: ile Yap
Sandigina ve Alacaklarina Dair Kanun

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

4735 Sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu

4842 Sayili Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun

4857 Sayili is Kanunu

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5442 11 idaresi Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

5580 Sayili Ozel Egitim Kurumlari Kanunu

6518 Sayil1 Kanun

657 Sayili1 D.M.K.

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik

Ayniyat Talimatnamesi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Hiikiimetimiz ile Diinya Bankasi Arasinda imzalanan “ Orta Ogretim Projesi ikraz Anlasmas1”
Icisleri Bakanhigi Emniyet Genel Miidiirliigii “Hizmet Damgali Pasaportlar” Konulu Genelgesi

[Ikégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatihlik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yénetmeligi

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

[Ikégretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili Veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardimlara iliskin Kanun

Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

MEB Dis iligkiler Genel Md. “ Avrupa Birligi Egitim Genglik Programlar1” Konulu Genelgesi

MEB Egitim Araglar1 Donatim Daire Bsk. Genelgesi

X X X X X

MEB il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
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X X X X X X X XXX X X X X X X X X X X

X

X X X X X X X X X X X X X X X X

MEB ile Saghik Bakanhgi Arasinda Imzalanan “Okul Saghgi Hizmetleri isbirligi Protokolii”
MEB ilkégretim Miifettisleri Bagkanliklar1 Yonetmeligi

MEB ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Intibak Biilteni

MEB Merkezi Sistem Sinav Uygulama Yonergesi

MEB Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

MEB Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarna iliskin Yonetmelik
MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

MEB 0zel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

MEB 0zel, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi
MEB Personel Genel Md. Calisma Takvimi
MEB Saglik isleri Dairesi Bsk. Yazis1

ST}

MEB Strateji Gelistirme Baskanlig1 “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

MEB Tasimal [Ikogretim Yonetmeligi

MEB Tasra Teskilat1 Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi

MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigii'niin Yazilar1

MEB TKY Uygulamalar1 Odiil Yonergesi

MEB TTK'nin 119 ve 133 Sayili Kararlari

MEB’e Bagh Ogretmen Evleri, Ogretmen Evi ve Aksam Sanat Okullari, Ogretmen Lokalleri ve Sosyal Tesisler
Yonergesi

MEB’e Bagh Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuvarlarinin Kurulmasi ve Isletilmesi Ile
Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinatér Ogretmenlerinin Gérevleri Hakkindaki Yonerge

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Denetim Baskanlig1 ile Maarif Miifettisleri Baskanliklar1 Yénetmeligi
Millf Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi

Onarim Ve Tadilat Teklifleri ile Harcamalarda

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Ogrenci Egitim Kamplari Lider Yetistirme Kursu Seminer Yénergesi

Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Yazis

Ozel Ogrenci Yurtlar1 Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Sorumluluklari ile Belge ve Degerlendirmelere

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari ile Hakkinda Yonetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y6nergesi




21

X Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Téren

ve Kutlamalar Yonetmeligi

2.3. Faaliyet Alanlari Ile Uriin ve Hizmetler

Uriin / Hizmet Gorev / Faaliyet / Calisma Aciklama
1.1. Rehberlik / Tanitim
" : Veli
Rehberlik Yoénlendirme Calismalari Ogrenci
Hizmetleri Danisma Hizmetleri Ogretmen
Halk oyunlari
1.2. .
Satrang Sosyal faaliyetlerle
Sosval ve ogrencileri problem
y Miizik cozebilen, iletisim
Kiilttirel kurabilen, ekip calismasi
Etkinlikler Resim yap.ab.llen bireyler olarak
yetistirmek
Cocuk oyunlar:
Voleybol Sportif faaliyetlerle
1.3. . g
Hentbol ogrencileri saglikl,
Spor Etkinlikleri kendine giivenen bireyler
Futbol

OGRETIM (B)

Uriin / Hizmet

FAALIYET ALANI 2

Gorev / Faaliyet / Calisma

olarak yetistirmek

Aciklama

2.1 Tilim derslerin yayinlanan Her sinifta islenen
Miifredatin miifredat programlarina derslerin miufredatimiza
islenmesi uygun olarak islenmesi uydun olarak islenmesi
2.2. BEP Kurslari Okulun egitim 6gretim
Kurslar IYEP Kurslar1 basarisini arttirmak

2.3. Projeler Bilime ve arastirmaya
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Proje Calismalari

YONETIM iSLERI (C)

Uriin / Hizmet

Sosyal projeler

FAALIYET ALANI 3

Gorev / Faaliyet / Calisma

onem veren 6grenciler

yetistirmek

Aciklama

3.1.

Ogrenci Isleri

Hizmeti

Kayit nakil isleri

Devam - devamsizlik isleri

Sinif gegcme

Ogrencilere ait is ve
islemlerin zamaninda ve

eksiksiz yapilmasi

3.2.

Ogretmen Isleri

Hizmeti

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklari

Derece terfi

Ogretmenlerin 6zliik
haklarinin zamaninda ve

tam yapilmasi

3.3.

Personel isleri

Hizmeti

Calisma ortami olusturma

Ozliik haklari

Personel aras1 dayanisma

FAALIYET ALANI 4

DESTEK HIZMETLERI (D)

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calisma

Personelin uygun ¢alisma
ortamina kavusmasi.

Kurum kiiltiirti olusturma

Acgiklama

Ogrenci giivenligi

Okul ¢evresi ve ortaminda

Ogrenci ve 6gretmenlerin

4.1. Okul bina giivenligi
kendilerini giivende
Guvenlik Okul cevresi giivenligi hissetmelerinin
Dogal afetler saglanmasi
Hijyen kurallari Okul ve ¢evresinin
Saglikli cevre ogrenciler ve tim
Temizlik calisanlar icin uygun hale
Ogrenci giivenligi getirilmesi
4.3. Ders araglari

Ders islemede basariy1
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Ders materyalleri Teknolojik destek artiracak materyalleri

temini
Materyal paylasimi

Tablo:4

2.4. Paydas Analizi:

2.4.1. Paydas
Listesi

Calisanlar
Hizmet Alan
Temel Ortak

Stratejik Ortak

Tedarikgi

il Milli Egitim Midiirliigii x v x

Okul Midiirt X

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Mezunlar Dernegi X

Memurlar X X

Destek Personeli 3 X

Tablo:5

2.4.2. Paydas
Onceliklendirme
Matrisi

Neden Paydas?

Onceligi

Paydas Ad1

Amaglarimiza Ulasmada

Ilge Milli Egitim Mudiirligii Destek Icin s birligi icinde

Olmamiz Gereken Kurum

X Di1s Paydas
m
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Dogrudan ve Dolayli Hizmet
2 Veliler X X Veli
Alan
Amaglarimiza Ulasmada
L . Okul Aile
3 Okul Aile Birligi X X | Destek igin Is birligi ginde Birlisi
irligi
Olmamiz Gereken Kurum g
4 Ogrenciler X X | var olus sebebimiz Ogrenciler
Amaglarimiza Ulasmada
5 Mahalle Muhtar1 X Destek Icin Is birligi icinde | Mah. Muhtar1
Olmamiz Gereken Kurum
Amaclarimiza Ulagsmada
6 Saghik Ocag X Destek I¢in Is birligi Icinde Saglik Ocag
Olmamiz Gereken Kurum
7 | emniyet Mitdiriigi X Okul gitvenligi destegi Emniyet Md.
Amaclarimiza Ulasmada
8 Kaymakamlik X Destek I¢in Is birligi Icinde Kaymakamlik
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada en
9 . X X “
Ogretmenler onemli calisanlar Ogretmenler
Amaclarimiza Ulasmada
10 Belediye X Destek Icin Is birligi icinde | Belediye
Olmamiz Gereken Kurum
Amaclarimiza Ulasmada
11 Liseler X X | Destek igin Is birligi icinde | Liseler
Olmamiz Gereken Kurum
Sivil
Amaclarimiza Ulasmada
Sivil Toplum . . . toplum
12 X X | Destek igin Is birligi iginde
Kuruluslar kurulusl
Olmamiz Gereken Kurum
ar1
Tablo:6
2.4.3. Paydas . .
-- . . Taleplerine Verilen
Onem - Paydasin Okula EtKisi piel
Etki Onem

Matrisi
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Onemsiz
Onemli Paydaslar Bi(l;g"iilgrllgir Clkcacl,iltml Bgﬁ(‘:‘;:]ils
Calismalara
dahil et
Veliler % b 4
Okul Aile Birligi % b 4
Ogrenciler X e
Mahalle Muhtari % b 4
Saglik Ocagr
Emniyet Midirlugi
Kaymakamlik
Ogretmenler
Belediye x X
Liseler % X
Sivil Toplum Kuruluslar X Y
Tablo:7

2.4.4. Yararlanica
Uriin - Hizmet
Matrisi

Hizmet 1 Hizmet 2 Hizmet 3 Hizmet 4
Uriin - Hizmet Paydas

Uriin - Uriin - Uriin - Uriin -

Ilge Milli Egitim Miidtirligi
¢e Milli Egitim Mudurligi o o o o
Velil
eer o ) 0 0
Okul Aile Birligi
(0) (0} (0} (0)
Ogrenciler N N N N
Mahalle Muhtari
0 o o (0)
Saglik Ocagi (0] (0] (0] (0]
Emniyet muidurligi (0] (0] (0] (0]
Kaymakamlik (0] (0] 0 (0]
Ogretmenler N N N N
Belediye
(0) (0} (0} (0)
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Liseler

Sivil toplum kuruluslari

Tablo:8
2.4.5. I¢ Paydaslarla iletisim ve Isbirligi Calismalari

2.4.5.1. I¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gériisleri:
isabey Ilkokulu, 212 erkek ile 195 kiz 6grenciden 43 anasinifi 6grencisi grubu olmak iizere
toplam 407 68rencinin egitim gérdiigi bir okuldur. Anasinifinda 2 ve ilkokulda da 14 6gretmen gorev
yapmaktadir. Ayrica 1 mudiir ve 1 miidiir yardimcisiyla 2 yardimci hizmetler personeli olmak tizere

toplam 20 personelle hizmet yurttilmektedir.

Okul, islek karayolunun (izmir-Aydin-Kusadasi) iizerindedir. Ogrencilerin ¢ogu okula gelirken bu yolu
gecmek zorundadir. Giris kapisina yakin bir iist gecit olmasina ragmen 6grenciler, bu tst gecidi fazla

kullanmamaktadir.

isabey Ilkokulu merkezi bir okuldur. Okulun karsisinda hiikiimet konagi ile belediye binasi, sag
yaninda banka biirolar1 ve sol yaninda da turistik esya satan diikkanlar vardir. Okul dort giivenlik
kamerasiyla siirekli olarak gozlenebilmekte ve bu kamera kayitlar1 bir hafta kayit altinda
tutulmaktadir. Okul gilivenligi i¢in alarm bulunmamakta, glivenlik gorevlisi bulumaktadir. Bu giine

kadar gtivenlikle ilgili ciddi bir sorun yasanmamaistir.

Okul; Efes Antik Kenti, Artemis Tapinag (ingiliz Cukuru) ile Meryem Ana Tiirbesi’nin oldugu
ilcededir. Ayrica Sirince Beldesi, Matematik Koy, isabey Camisi, Selcuk Kalesi ve Su Kemerleri de bu
ilce siirlar icindedir. ilge niifusu 35.000 dolayindadir. Ancak yaz sezonunda niifus, turizmden dolay:
iki katina ulasir. Sit alanlarinin fazlaligindan kaynakli sanayi gelismemistir. Cogunlukla tarim ve
kismen de hayvancilikla gecim saglanmaktadir. Ekonomik yonden durumu zayif 6grenciler yaninda

durumu iyi 6grenciler de ayni okulda egitim 6gretim gérmektedir.

isabey Ilkokulu, ilcede uzun yillar ikili egitim yapan bir okul iken 2019 - 2020 Egitim Ogretim
Yilinda Ortaokul kisminin kapanmasi sonucu normal egitime gecmistir. Evi okula uzak olan 6grenciler
oglen arasi okulda kalabilmekte, isteyen yemek ihtiyacini okul kantininden karsilayabilmektedir.
Ogretmenlerin ders programi ogretmen istekleri dikkate alinarak yapilir. Farkh kiiltiirlerden
ogrencilerin bir arada egitim gordiikleri bir egitim kurumudur. izmir, Aydin illeri kiiltiirel, sportif,
akademik calismalarin yapilabilecegi ve tarihi gezilerin diizenlenebilecegi zengin bir yapidadir.
Ogrencilerin; fuarlar, tarihi mekanlar, turizm bélgeleri, egitim kurumlari... gibi gidebilecegi tanitim ve

eglence gezilerine katilma sanslar ytliksektir.
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Derslik ve idari birim binamiz yeni yapildigindan bir¢ok ihtiyaca cevap vermektedir. Ancak
yeni olmasina karsin laboratuvar, miizik odasi, resim atélyesi, kiitiiphane, arsiv odasi, spor odasi,
hizmetli odasi, personel WC, depo, komiirliik gibi baz1 birimler eksiktir. Okul bahcgesi ve oyun alanlari
yetersizdir. Siiflarimizda FATIH Projesi kapsaminda konulan etkilesimli tahtalar mevcuttur. Simif
aydinlatmalar1 egitim oOgretime elverislidir. Personel de mevcut olanaklar1 en iyi sekilde
degerlendirerek okulun ve 6grencilerin basarisini saglamaya ¢alismaktadir. Okulumuz, egitim 6gretim

calismalarinda ve sosyal faaliyetlerde basarilidir. Ama daha iyi olunabileceginin de farkindadir.

2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yo6nleri:
. Ogrenci basaris1 6nemli derecede saglamaktadhr.
. Soysal ve kiiltiirel faaliyetlerde ilce, il ve lilke bazinda basarilar1 bulunmaktadir.
. Velilerin, okulu benimsemeleri basariy1 arttirmaktadir.

. Okul, veli 6grenci isbirligi arttirilarak devam etmelidir.

(2 B S N S

. Kurum ¢alisanlarinin yardimlasma ve isteklendirmesi basariy1 olumlu etkilemektedir.

2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri:
. Fiziki yapisi
. Oyun alanlan
. Biitce imkanlari

. Ders materyalleri

(2 B O N S

. Yardimc1 personel ihtiyaci

2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler:
1. Egitim 6gretim alanindaki basarisini gelistirme.
2. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirma.
3. Okul, 6grenci, veli isbirligini arttirma.
4. Materyal temini saglama.

5. Calisma ortaminin gelistirilmesi.

2.4.6. Personelin Degerlendirmesi Ve Beklentileri
Mevcut imkanlarin en verimli sekilde kullanilabilmesi icin anlayis, sahiplenme duygusu, paylasim
aliskanligl, iletisimin giliclendirilmesi ve diyalog halinde olunmasini beklemektedir. Empatiyle
uzlasinin saglanabilecegini diislinerek, iyi niyetle herkes igin huzur ortamlar1 tesis edilecegi

umulmaktadir.

2.4.7. Okulumuzun Faaliyetlerinin Hizmet Sundugu Kesimlerdeki Tatmin Diizeyinin Belirlenme

Sireci
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Hizmetin sunuldugu kesimlerin geri doniitleri siire¢ icinde goriismelerle, diyaloglarla, tartismalarla,

anketlerle, toplantilarla, gozlemlerle, etkinliklerle, ... Belirlenecek ve raporlar hazirlanacaktir.

2.4.8. Raporlama Siireci
Siiregle birlikte elde edilen veriler degerlendirilerek raporlar tutulacak ve tatmin dilizeyine gore

raporlara yapilmasi gerekenler islenecektir.

2.4.9. Ayn ya da Benzer Gorev Yapan Birimler ve Yetki Dlizenlemesi
Yetki diizenlemesi list amir ve okul miidiirii tarafindan yapilir. Gérev dagilimi komisyon baskanlarinca
alt birimlere bildirilir.

2.4.10. D1s Paydas Anketi Analiz Raporu
Kamu kurum ve kuruluslarinda Stratejik Planlama stireci 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda yer almistir ve 01.01.2005 tarihinden itibaren ytrtrliige girmistir.
Stratejik planlama siirecinde Isabey Ilkokulu Miidiirliigii'niin stratejik amaglarinin belirlenmesi i¢in
mevcut durumun bilinmesi ve dis paydaslarin istek ve beklentilerinin karsilanmasi gerekliliginden
yola ¢ikilarak, kurumumuzun dis paydaslarina yonelik beklenti ve ihtiya¢lar1 goéz oOnilinde

bulundurulmustur.

2.4.10.1. D1s Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gorisleri:
Dis paydaslar okulumuza imkéanlan olciisiinde destek olmaktadirlar ve verilen desteklerle okulun
daha iyiye gidecegini diisiintiyorlar. Egitim-6gretim agisindan okulumuzdan memnunlardir.
2.4.10.1.1. Kurumun Olumlu Y6nleri

1. Uyum i¢inde ¢alisan bir egitim kadrosuna sahip olmasi.
2. Calisanlar arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi ve okul ortaminin samimi ve sicak olmasi.

3. Halk Egitim Merkezi ve Milli egitim miidiirliigii ve ilce Spor Miidiirliigiine bagh Voleybol, Tenis,

Jimnastik, Resim ve Halk Oyunlar1 kurslarinin agilmasi.

2.4.10.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Smiflarin kalabalik olmasi.
2. Okulun fiziki yapisinin tamamen yetersiz olmasi.
3. Spor salonu, ¢ok amach salon, resim, is teknik atélyelerinin olmamasi.

2.4.10.1.3. Kurumdan Beklentiler

1. Egitimde basarinin arttirilmasi.
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2. Okulun fiziki imkanlarinin ve eksiklerinin giderilmesi.

2.5.

2.5.1. Kurumun Orgiitsel Yapisi

Kurum ici Analiz:

HAMDI BOZKURT

MUDUR

GIYASETTIN CELIK

MUDUR YRD.

AYNUR BENGISU AKTAS

Rehber Ogretmen

DIDEM AYDIN

Okul Oncesi Ogretmeni

ESRA BOLAT

Okul Oncesi Ogretmeni

BiRGUL iLHAN

1A Sinifi Ogretmeni

FATMA SAHIN

1B Sinifi Ogretmeni

OZEN KAYHAN

1C Sinifi Ogretmeni

TANSU UYSAL

2A Sinifi Ogretmeni

LEVENT CAGLAR

2B Sinifi Ogretmeni

FATMA AKBULAK

2C Sinifi Ogretmeni

YADIGAR OzZTURK

3A Sinifi Ogretmeni

OZGE TOSUN

3B Sinifi Ogretmeni

KERiM KABADAYI

3C Sinifi Ogretmeni

HALDUN HEPBENZER

4A Sinifi Ogretmeni

YILMAZ GUVEN

4B Sinifi Ogretmeni

GULCE 6ZKAYA

4C Sinifi Ogretmeni

SADET ERKUT

ingilizce Ogretmeni




30

Tablo:9

Calisanlarin Gérev Dagilimi:

GOREVLERI

Madde 60 — (Degisik ibare: RG-21.7.2012-28360)

[Ikégretim kurumu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla
birlikte mudir tarafindan yonetilir. Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda
kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliritmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.
Midiir, okulun  amaglarina  uygun olarak  yodnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiirii, gérev
taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Madde 62 — (Degisik birinci fikra: RG-02.05.2006-26156)

Midiir yardimcilar1 ders okutmanin yaninda okulun her tiirli egitim-
Ogretim, yoOnetim, ogrenci, personel, tahakkuk, (Degisik ibare: RG-
24.12.2008-27090) tasinir mal, yazisma, sosyal etkinlikler, yatillik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar. Miidir yardimcilart bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun
amagclarina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi sorumludurlar. Midir
yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1 Okul Midiri
2 Midir Yardimcisi
3 Ogretmenler

Madde 64 — (Degisik: RG-21.7.2012-28360)

Dersler ilkokullarda simif, ortaokul ve imam-hatip ortaokulunda alan
ogretmenleri tarafindan okutulur. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin
veya subenin derslerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim ve 6gretim ile yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. {lkokullarda simf 6gretmenleri,
okuttuklar: sinifi bir iist sinifta da okuturlar. Ancak isteklerinin yonetimce
uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler. Herhangi bir
sinifta basar1 gosteren 6gretmenler, isteklerinin yonetimce uygun goriillmesi
halinde aymi sinifi okutmaya devam edebilirler. ilkokullarda yabanc dil
dersi ile din kiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan 06gretmenlerince
okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan dgretmenlerince karsilanamamasi
durumunda bu dersler, yiiksekogrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan
smif 6gretmenleri veya siif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim
sertifikasi almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir.
Bunun da miimkiin olmadigi durumlarda bu dersler smnif 6gretmenince
okutulmaya devam edilir. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni,
bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.
Ogretmenler, e-Okul sisteminde yetkilendirildikleri béliimlere ait is ve
islemleri stiresi icerisinde yapar.
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Rehber Ogretmen

Madde 75 — (Degisik ibare: RG-21.7.2012-28360)

"Milll Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligine" gore ilkogretim kurumlarinda olusturulan rehberlik ve
psikolojik danmisma servislerinde yeterli sayida rehber 6gretmen
gorevlendirilir. Rehber o6gretmen, okul miidiiriine ya da ilgili mudir
yardimcisina karsi sorumludur. Rehber 6gretmen, 6grencilerin durumlari ile
ilgili olarak diger 6gretmenlerle is birligi yapar.

Ogretmeni

Sube Rehber

Madde 76 — (Degisik fikra: RG-21.7.2012-28360)

Okul mudirliigiince 6gretim yili basinda ortaokullarin her subesinde bir
sube rehber ogretmeni gorevlendirilir. ilkokullarda bu gérevi siif
O6gretmenleri yuriitiir. Sube rehber o6gretmenleri (Degisik ibare: RG-
21.10.2004-25620 “Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi'nde sinif rehber 6gretmeni i¢in belirtilen gorevler ile
bu Yonetmelikte kendilerine verilen gorevleri yaparlar. Sube rehber
6gretmeni, miidiir ve ilgili midiir yardimcisina karsi sorumludur.

Tablo:10 Kurul ve Komisyonlarin Goérevleri:

2015-2016 EGIiTiM OGRETIM YILI iSABEY ORTAOKULU

KURUL ve KOMiSYONLARDA GOREVLi OGRENCi-OGRETMEN LiSTESI

OGRETMENLER KURULU KATiP OGRETMEN SECIiMi

Y HALDUN HEPBEZER
1| Yazman Ogretmen Se¢cimi —;
OZGE TOSUN
OGRETMENLER KURULU (i.K.Y Madde 34)
. Ogretmenler kurulu, ders yili baslamadan 6nce, ikinci dénem basinda ve ders yili sonunda
Ogretmenler A C e . .
Kurulu toplanir. Ayrica okul miidiiriiniin gerekli goérdiigii zamanlarda ve kurul iyelerinin salt

cogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da kurul toplantisi yapilir.

ZUMRE OGRETMENLER KURULU (I.K.Y. Madde:35)

Zumre
Ogretmenler
Kurulu

w

(1) Zimre ogretmenler kurulu; okul 6ncesi egitim kurumlarinda okul 6ncesi egitimi
ogretmenlerinden, ilkokullarda ayni smifi okutan simif 6gretmenleri ve varsa alan
O6gretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise ayni alanin
6gretmenlerinden olusur.

(2) Ayni siifi okutan bir sinif 6gretmeni veya ayni dersi okutan yalnizca bir alan 6gretmeni
olmas1 durumunda zlimre 6gretmenler kurulu toplantisi yapilmaz. Ancak bu 6gretmenler
kurul kapsaminda yapacaklari ¢alismalara yillik ¢alisma programinda yer verirler.

(3) Zumre 6gretmenler kurulu, 6gretmenler kurulunda yapilacak ¢alisma planina uygun
olarak egitim ve 6gretim yili basinda, ortasinda, sonunda ve ihtiya¢ duyulduk¢a toplanir.
Toplantilar, ziimre 6gretmenleri arasindan segimle belirlenen 6gretmenin baskanlhiginda
yapilir.

Okul Ziimre Baskanlar: Kurulu (MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi Madde: 14-16)

Okul ziimre baskanlar kuruluy;

ziimre baskanlari, boliim sefleri ile okul rehber 6gretmenlerinin temsilcisinden olusur. Okul

aile birligi ve okul 8grenci kurulunca segilen ikiser temsilci de gdzlemci olarak bu kurula katilir. Uyeler, aralarindan bir
0gretmeni baskan, bir 6gretmeni de yazman olarak seger.

Ziimre Baskanlar1 Kurulu

1. SINIF OZEN KAYHAN

2. SINIF TANSU UYSAL

3. SINIF YADIGAR OZTURK

4. SINIF YILMAZ GUVEN
ANASNIFI DIDEM AYDIN

OKUL ZUMRE BASKANI
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91

Okul Ziimre Baskani

HALDUN HEPBENZER

KAYIT KABUL KOMISYONU

Miid. Yrd. Bsk. | GIYASETTIN CELIK
Reh. Ogretmen | AYNUR AKTAS
Sin. Ogretmeni | FATMA SAHIN

6 Sin. Ogretmeni | OZEN KAYHAN
Sin. Ogretmeni | BIRGUL ILHAN

Okul Oncesi Ogret.

DIDEM AYDIN

Okul Oncesi Ogret.

DAMLA KARAGUZEL

SINIF/SUBE OGRETMENLERI

SINIF/SUBE OGRETMEN
1-A BIRGUL ILHAN
1-B FATMA SAHIN
1-C OZEN KAYHAN
2-A TANSU UYSAL
2-B LEVENT CAGLAR
2-C FATMA AKBULAK
7 3-A YADIGAR OZTURK
3-B OZGE TOSUN
3-C KERIM KABADAYI
4-A HALDUN HEPBENZER
4-B YILMAZ GUVEN
4-C GULCE OZKAYA
ANASINIFI SABAH GRUBU | ESRA BOLAT
ANASINIFI OGLE GRUBU | DIDEM AYDIN

IYEP ( ilkokullarda Yetistirme Programi) Komisyonu

9 Denetleme Kurulu

OGRETMEN-ASIL

HALDUN HEPBENZER

iYEP Miid. Yrd. GIYASETTIN CELIK
( fikokullarda Rehber Ogret. | AYNUR AKTAS
8 Yetistirme 3A Sinifi Ogret. | YADIGAR OZTURK
:mqram') 3B Sinifi Ogret. | OZGE TOSUN
omisyonu 3C Sinifi Ogret. | KERIM KABADAYI
OKUL AiLE BiRLIGi DENETIM KURULU (O.A.B. YON:MADDE 14)
.. ... | GGRETMEN-ASIL LEVENT CAGLAR OGRETMEN- YEDEK:
Okul Aile Birligi

OGRETMEN- YEDEK:

VELI - ASIL

VELI- YEDEK:

Rehberlik Hizmetleri Yiriitme Komisyonu (REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI YONETMELIGI Madde:9
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yliriitme komisyonu, okul midiriinin baskanlhdinda; midir yardimcilari, reh
ve psikolojik danisma servisi psikolojik danismanlari, sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif seviyesinden segilecek en g
birer temsilci, disiplin kurulundan bir temsilci, okul-aile birliginden bir temsilci, okul 6grenci temsilcisinden olusur.

1

Rehberlik ve
1 | Psikolojik Danisma
0 | Hizmetleri Ylritme
Komisyonu

BASKAN MUDUR

HAMDI BOZKURT

Okul Aile Bir.Temsilcisi

SULTAN OZCAN

MUD. YARDIMCISI

GIYASETTIN CELIK

Okul Ogr. Temsilcisi

REHBER OGRETMEN

AYNUR BENGISU AKTAS

1.SIN.OGRETMEN
TEM.

BiRGUL iLHAN




33

2.SIN.OGRETMEN

0 TANSU UYSAL
3.SIN.OGRETMEN .

o OZGE TOSUN
4 SIN.OGRETMEN .
S YILMAZ GUVEN

Yonetim kurulu, sadece anne veya baba olan veliler ile istemeleri halinde okul

hayirseverler arasindan segilen bes liyeden olusur.

yaptirarak Bakanliga bagista bulunan

(BASKAN) VELI SULTAN OZCAN VELI YEDEK:
| Okul Aile Birligi Yonetim (BASKAN YAR.) VELI iLKNUR GULLER | VELI YEDEK:
1| Kurulu (0.A.B. (MUHASIP) VELI OZER ARIK VELI YEDEK:
YON:MADDE12) (SEKRETER) VELI MEHMET TOSUN | VELI YEDEK:
UYE - VELI CANSU ULUPINAR | VELI YEDEK:
OGRETMEN-ASIL LEVENT CAGLAR gl(;’_RETMENYED
1| Okul Aile Birligi o - HALDUN OGRETMENYED
2| Denetleme Kurulu OGRETMEN-ASIL HEPBENZER EK:
VELI - ASIL VELI- YEDEK:

TASINIR SAYIM KURULU (Tasinir Mal Yonetmeligi/Madde:32/2)

Tasinir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecegi bir kisinin baskanliginda tasinir kayit ve kontrol
yetkilisinin de katilimiyla, en az ti¢ kisiden olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilir.

MUDUR YAR. BASKAN GIYASETTIN CELIK

e OGRETMEN
; Tasimir Sayim Kurulu OGRETMEN - ASIL TANSU UYSAL YEDEK-

e OGRETMEN

OGRETMEN - ASIL FATMA AKBULAK |\ prpe.

DEGER TESPIT KOMiSYONU (TASINIR MAL YON. MAD.13)

Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onay1 ile tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin ve isin uzmaninin da katildig1 en

az Ug kisiden olusturulur.

BASKAN MUD. YRD. Giyasettin CELIK
1 Deger Tespit Komisyonu | OGRETMEN - ASIL Levent CAGLAR

. Haldun

OGRETMEN - ASIL HEPBENZER

Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi (BEP) (Ozel Egitim Hizmetleri Yonet. Madde: 72)

Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi, okul/kurum miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda; bir gezerek 6zel egitim gorevi yapan 6gretmen, bir rehber 6gretmen, bir egitim programlari hazirlamakla
gorevlendirilen 6gretmen, 6grencinin sinif 6gretmeni, 6grencinin dersini okutan ilgili alan 6gretmenleri, 6grencinin velisi,

6grenci olmak tizere bu kisilerden olusur.

Bireysellestirilmis Egitim
Programi Gelistirme
Birimi

BASKAN MUDUR YAR. GIYASETTIN CELIK
REHBER OGRETMEN AYNUR AKTAS

. HALDUN
SINIF REH. OGRT. HEPBENZER
OGRENCI VELISI RESIT ILHAN

Yazi inceleme ve Se¢gme Kurulu (Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Mad:24)

inceleme Kurulu: Miidiiriin veya gérevlendirecegi miidiir yardimcisinin baskanliginda, biri kiiltiir dersleri 6gretmeni olmak
tizere iki 6gretmen ile ilgili sosyal etkinlikler danisman 6gretmeninden olusur.

Yazi inceleme ve Secme
Kurulu

N =

BASKAN MUD. YRD.

GIYASETTIN CELIK

SINIF OGRETMENI

BIRGUL ILHAN

SINIF OGRETMENI

TANSU UYSAL
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| SINIF OGRETMEN

| SADET ERKUT

Sosyal Etkinlikler Kurulu (Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Madde: 8)

Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gérevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin baskanlhiginda danisman &gretmenlerin
aralarindan segecekleri bir danisman 6gretmen, kuliip temsilcilerinin aralarindan secgecekleri ii¢ 6grenci ile okul-aile birligini

temsilen iki veliden olusur.

. BASKAN MUD. YRD. GIYASETTIN CELIK
” Sosyal Etkinlikler Kurulu | EHBER OGRETMEN AYNUR AKTAS
SINIF OGRETMEN{ OZEN KAYHAN
STRATEJiK PLANLAMA EKIiBI
BASKAN MUDUR HAMDI BOZKURT
) MUD. YRD. GIYASETTIN GELIK
; :IT(I;];TE”K PLANLAMA REHBER OGRETMEN AYNUR AKTAS
SINIF OGRETMENI LEVENT CAGLAR
SINIF OGRETMENI OZGE TOSUN
WEB YAYIN KOMiSYONU
BASKAN MUD. YRD. GIYASETTIN CELIK
. AYNUR  BENGISU
. . REHBER OGRETMEN AKTAS
o| WEB YAYIN KOMISYONU | q;n 1 GRETMENI YILMAZ GUVEN

Torenler ve Kutlama Komisyonu (Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Madde: 28)

Toren programi her okulda, miidiir veya gérevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin baskanliginda en az iki 6gretmen ve

bir 6grenci temsilcisinden olusturulan komisyonca hazirlanir ve uygulanir.

BASKAN MUD. YRD. GIYASETTIN CELIK ggﬁgicclisi
SINIF OGRETMEN| YILMAZ GUVEN
2| Térenler ve Kutlama SINIF OGRETMENI LEVENT CAGLAR
0| Komisyonu SINIF OGRETMENI KERIM KABADAYI
SINIF OGRETMEN| YADIGAR OZTURK
e AYNUR  BENGISU
REHBER OGRETMEN AKTAS

Satin Alma Komisyonu (ilk. Kur. Yén. Madde:69)

Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkégretim kurumlarinda miidiir veya miidiir yardimcisinin baskanliginda okul
miidiirligiince yapilacak satin alma islerini diizenlemek ve yiiriitmek iizere 6gretmenler kurulunda secilecek li¢ 6gretmen ve

muhasebeden sorumlu bir memurdan olusturulur.

BASKAN MUD. YRD. GIYASETTIN CELIK
2 _ SINIF OGRETMENI KERIM KABADAYI
Satin Alma Komisyonu g : ~
1 SINIF OGRETMENI LEVENT CAGLAR
SINIF OGRETMENI DIDEM AYDIN

Muayene ve Kabul Komisyonu (ilk. Kur. Yon. Madde:69)

Okul midiirliiklerince yapilan mal ve hizmet alimlarinda Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri g6z 6niinde bulundurularak
muayene ve kabul komisyonu kurulur. Bu komisyon, miidiir basyardimcisi veya miidiir tarafindan gorevlendirilecek bir
miidiir yardimcisinin baskanliginda dgretmenler kurulunca bir yil i¢in secilen bir 6gretmen, varsa ambar memuru, taginir
mal kayit ve kontrol memuru, saglik personeli ve bir ndbetgi 6gretmenden olusur. Ana siifi bulunan okullarda okul 6ncesi
6gretmenlerinden de bu komisyona bir iiye segilir.

Muayene ve Kabul | BASKAN MUD. YRD. GIYASETTIN GELIK |




35

Komisyonu SINIF OGRETMENI FATMA AKBULAK

2 e . HALDUN

5 SINIF OGRETMENI HEPBENZER
SINIF OGRETMENI TANSU UYSAL

Egitim Bolgesi Miidiirler Kurulu (MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi Madde: 18)

Egitim bolgesinin yonetiminde, koordinatér miidiire yardimci olmak iizere koordinatér midiriin baskanliginda, bolgede
bulunan egitim kurumlarinin mudtrlerinin katilimi ile olusur. Egitim boélgesi midiirler kurulu, 68retim yili basinda, ikinci
yariyll basinda ve ders yili sonunda toplanir.

2| Egitim B61. Miid. K. OKUL MUDURU HAMDI BOZKURT

3

Kantin Denetleme Komisyonu (Okul Kant. Denet. ve Uygulanacak Hijyen Kurallar1 Gen. 17.04.2007-2007/33)

Ogretim yil basinda 6gretmenler kurulu toplantisinda segcilir. Komisyon; miidiir, miidiir basyardimcis1 veya miidiir
yardimcisinin baskanliginda tercihen saglik bilgisi/biyoloji 6gretmeni, okul-aile birliginden bir yetkili, 6grencilerin oylariyla
secilen okul meclisi baskani veya yardimcisindan olusturulur. Acil durumlarda geregi icin Tarim i1/ilce Miidiirliiklerinin gida
denetgileri kontrol ve denetim icin davet edilir.

BSK. MUD. YRD. GIYASETTIN CELIK
Kantin Denetleme . AYNUR BENGISU
2| Komisyonu REHBER OGRETMEN AKTAS
4 SINIF OGRETMENI TANSU UYSAL

SIDDETiI ONLEME CALISMA EKIiBI (Ozel Eg. Reh. ve Dan. Hiz. Genel Miid. 24.03.2006 tarih ve 2006/26 numarali genelgesi)

Miidiir, okul/kurum ¢alisma ekibini olusturarak, ¢alismalarin aksamamasi i¢in ihtiya¢ duyulan personeli Milll Egitim

Midirligine bildirecektir.

OKUL MUDURU HAMDI BOZKURT
MUDUR YARDIMCISI GIYASETTIN CELIK
2| SIDDETi ONLEME CALISMA e AYNUR  BENGISU
=| EKiBI REHBER OGRETMEN AKTAS
OKUL AILE. BIR. BAS. SULTAN OZCAN
OGRENCI TEMSILCISi
Psikososyal Miidahale Hizmetleri Okul Ekibi (2002/11genelge)
OKUL MUDURU HAMDI BOZKURT
MUDUR YARDIMCISI GIYASETTIN CELIK
Hizmetleri AKTAS
Okul Ekibi SINIF OGRETMENI YILMAZ GUVEN
VELI TEMSILCISI SULTAN OZCAN
OGRENCI TEMSILCISi
YANGINLA MUCADELE EKIPLERI
KURTARMA
L. HALDUN
EKIBI HEPBENZER
YANGINLA
MUCADELE EKiPLERI FATMA SAHIN
2 BIRGUL ILHAN
7 DIDEM AYDIN
SONDURME .
SONDURME EKiBI EKiBi YILMAZ GUVEN
YADIGAR
OZTURK
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FATMA
AKBULAK
TANSU UYSAL
ILKYARDIM KERIM
. . EKIBI KABADAYI
ILKYARDIM EKIBI AYNUR AKTAS
SADET ERKUT
OZGE TOSUN
= s LEVENT
. KORUMA EKIBI CAGLAR
TANSU UYSAL
SOSYAL KULUPLER
Bilingli Tiiketici Kuliibii | YILMAZ GUVEN
Cocuk Haklar1 Kuliibii | YADIGAR OZTURK
Degerler Kuliibii OZEN KAYHAN
Engellilerle Dayanism C
gerlieric Layanisma | pirGUL iLHAN
Kuliibii
Gezi,'ljgnltma ve Turizm KERIM KABADAYI
Kuliibii
Elzll__lg ve Kan Bagist | 1) oy yysaL
2| KULUB TEMSILCISi wuol
8| OGRETMENLERIN SEGiMi | Saglik, Temizlik ve FATMA SAHIN
Beslenme Kuliibii
Satran¢ Kuliibii LEVEN CAGLAR
Sivil Savunma Kuliibii | HALDUN
HEPBENZER
Sosyal Dayanlsm'c} ve SADET ERKUT
Yardimlagma Kuliipler
Trafik Gilivenligi "
I SCET NG OZGE TOSUN
Ilkyardim Kuliibii
Yesilay Kuliibii FATMA AKBULAK
BELIRLI GUNLER VE HAFTALAR, MILLI BAYRAMLAR
. Ders Yilinin Bagladig 2. | .. .
15 TEMMUZ DEMOKRAS! VE OZGE TOSUN 15 TEMMUZ DEMOKRASH
MiLLi BIRLIK GUNU Hafta VE MiLL BIRLIK GUNU
(TOM
: . OGRETMENLER) |29 EKIM CUMHURIYET
29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI | 29 Ekim
HALDUN BAYRAMI
HEPBENZER
2
9 KIZILAY HAFTASI 29 Ekim - 4 Kasim YADIGAR OZTURLK | KIZILAY HAFTASI

HAFTASI

ATATURK HAFTASI 10-16 Kasim TANSU UYSAL ATATURK HAFTASI

OGRETMENLER GUNU 24 Kasim FATMA SAHIN OGRETMENLER GUNU

INSAN HAKLARI VE DEMOKRASI o INSAN HAKLARI VE
10 Araliki igeren hafta LEVENT CAGLAR

DEMOKRASI HAFTASI
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YERLI MALI HAFTSI 12-18 Aralik YILMAZ GUVEN YERLI MALI HAFTSI
ENERJI TASAR. HAFTASI Ocak 2. Hafta OZEN KAYHAN ENERJI TASAR. HAFTASI
. e HALDUN . .
SiVIL SAVUNMA GUNU 28 Subat SIVIL SAVUNMA GUNU
HEPBENZER
YESILAY HAFTASI 1 Mart'l igeren hafta SADET ERKUT YESILAY HAFTASI
- . ISTIKLAL MARSI'NIN
ISTIKLAL MARSI'NIN KABULU VE .
. " KABULU VE VE MEHMET
VE MEHMET AKIF ERSOY'U ANMA | 12 Mart LEVENT CAGLAR .
. AKIF ERSOY'U ANMA
GUNU .
GUNUO
. . ; 18 MART SEHITLER
18 MART SEHITLER GUNU 18 Mart OZGE TOSUN .
GUNU
ORMAN HAFTASI 21-26 Mart KERIM KABADAYI | ORMAN HAFTASI
_ KUTUPHANELER
KUTUPHANELER HAFTASI Mar ay! son pazartesi FATMA AKBULAK
HAFTASI
. . TUM 23 NISAN ULSAL
23 NiSAN ULSAL EGEMENLIK VE s .
23 Nisan 2018 OGRETMENLER EGEMENLIK VE COCUK
COCUK BAYRAMI .
YILMAZ GUVEN BAYRAMI

TRAFIK VE ILKYARDIM HAFTASI

Mayis ayinin son haftasi

TANSU UYSAL

TRAFIK VE ILKYARDIM
HAFTASI

ENGELLILER HAFTASI 10-16 Mayis KERIM KABADAYI ENGELLILER HAFTASI
MUZELER HAFTASI 18-24 Mayis FATMA AKBULAK MUZELER HAFTASI
ETIK HAFTASI 25 May YADIGAR OZTURLK | ETIK HAFTASI
VERGI HAFTASI Subat ayinin son haftas! | YILMAZ GUVEN VERGI HAFTASI
ANNELER GUNU Mayis ayr 2. Pazar BIRGUL ILHAN ANNELER GUNU

] HALDUN CEVRE KORUMA
CEVRE KORUMA HAFTASI | Haziran 2. hafta

HEPBENZER HAFTASI

AFETE HAZIR OKUL KAMPANYASI EKIPLERI ve GOREV DAGILIMI

AFETE HAZIR OKUL
KAMPANYASI EKiPLERi

[

HAFIF ARAMA KURTARMA
EKIBI

HALDUN
HEPBENZER

FATMA SAHIN

BIRGUL ILHAN

DIDEM AYDIN

YANGIN EKIBI

YILMAZ GUVEN

YADIGAR OZTURK

TANSU UYSAL

FATMA AKBULAK

ILK YARDIM EKIiBI

KERIM KABADAYI

AYNUR B. AKTAS

SADET ERKUT
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OZGE TOSUN

OKUL GUVENLIK EKIiBi

YILMAZ GUVEN

YADIGAR OZTURK

HALDUN
HEPBENZER

SERPIL TURAN

LOJISTIK DESTEK EKIiBi

GIYASETTIN CELIK

AYNUR B. AKTAS

BAKi KIRCAN

ENGELLI OGRENCI TAHLIYE
EKIBI

HALDUN
HEPBENZER

LEVENT CAGLAR

ELIF KILINC

ENER]Ji KONTROL EKIBi

GIYASETTIN CELIK

BAKI KIRCAN

ELIF KILING

PSIKOLOJiK DESTEK EKIBI

HAMDI BOZKURT

GIYASETTIN CELIK

AYNUR B. AKTAS

TANSU URGANCI

HAMDI BOZKURT
HALKLA ILISKILER GIYASETTIN CELIK
SORUMLU EKIBI OZGE TOSUN

ALTERNATIF ACIL iLETISIM
SORUMLUSU

Ozer ARIK Okul Aile Bir. Yon. Kur. Uyesi

GIYASETTIN CELIK

DIDEM AYDIN

"GUVENLI ARSIV ORTAMI"
HAZIRLAMA EKIiBI YILMAZ GUVEN
, GIYASETTIN CELIK
"ACIL DURUM AFET BZEN KAYHAN
CANTASI" HAZIRLAMA
EKIBI TANSU UYSAL
FATMA AKBULAK

Tablo:11

2.5.2. Insan (Beseri) Kaynaklar::

Sira Gorevi \ Norm

1

a. 2019 Yil1 Kurumdaki Mevcut Yonetici:

_Mevcut __ Erkek | Kadn___ Toplam |
1 1 - 1
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| 3 | Midiir Yrd. | 1 | 1 | 1 | - | 1 |
Tablo:12

b. Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi 2019 Yih itibari ile
. KisiSaymsi

On lisans

Lisans 2 100
Yiiksek Lisans
Doktora
Tablo:13

c. Yoneticilerin Yas Itibari ile Dagilimu:

2015 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi1 o
(V]

__Erkek __ Kadin___ Toplam _

20-30
30-40
40-50 1 - 1
50+... 1 - 1

Tablo:14

d. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

. , . 2019 Yili itibari ile
Hizmet Sitireleri —

1-3Y1l

4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15Y1l
16-20 Y1l
21 ve lizeri 2
Tablo:15

e. Kurumda Gergeklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orant:

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Kurumda Goéreve
idareci Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

YIL 2018 2019 2020 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo:16

f. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlart:

Ad1 ve Soyadi Katildig1 Calismanin Adi Kat‘l(ll;hgl Belge No

Pansiyon Yonetimi Semineri 2004 2004000169

Hamdi BOZKURT Miidiir Pansiyon Yonetimi Semineri 2007 2007000186

Egitim Yonetimi Semineri 2010 2010000818
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TOPLAM KALITE VE OKUL GELISIM MODELI

o 2006 2006300020
EGITIMI
Okul Yonetimini Gelistirme Programi
2007 2007300001
seminerleri
Stratejik Plan ve Yonetim Semineri 2007 2007300004
Kamu Thale Kanunu ve Kamu [hale
2007 2007300116
Sozlesmeleri Semineri
TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ
. . e ) . 2006 2012350705
MESLEKI GELISIM EGITIMI SEMINERI
INTEL GELECEK iCiN EGITIM
. 2012 2006300105
PROGRAMLARI EGITIMI KURSU
ZIHINSEL ENGELLILERIN EGITiMi KURSU 2006 2012350503
YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA
2015 2015350516
1. KADEME KURSU
YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA
2015 2015350535
[I. KADEME KURSU
YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA
2015 2015350558
[1I. KADEME KURSU
MEBBIS Personel Modiilleri Semineri 2011 2011000210
Personel Ozliik Mevzuat: Semineri 2011 2011000224
Egitim Y6netimi Kursu (Tiim illerde) 2002 2002000223
Rehberlik Hizmetleri Semineri 1999 1999350031
Fen Bilimleri Egitim Semineri 2002 2002350103
SINIF REHBERLIK PROGRAMI SEMINERI 2007 2007350350
Tasinir mal yonetmeligi 2008 2008352685
OZEL GEREKSINIMLI COCUKLAR VE OZEL
.. ) i ) ) 2009 2009351812
EGITIM STRATEJILERI SEMINERI
Giyasettin CELiK Md. Yrd. | web 2.0 Araglari Kullanimi Kursu 2009 2009352427
AD.EY (ASAMALI DEVAMSIZLIK EGITIM
. - . . 2011 2011351855
YONETIMI) SEMINERI
OKUL YONETICILERI UZAKTAN EGITIiM
. . 2012 2012350626
PROGRAMI SEMINERI
TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ
. . e . . 2012 2012350705
MESLEKI GELISIM EGITIMI SEMINERI
2013 2013350841

TASINIR KAYIT VE YONETIM SiSTEMI
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SEMINERI

Temel Bilgisayar internet Kursu 2004 2004350086
WEB TASARIMI KURSU 2006 2006350189
TEMEL BILGISAYAR KULLANIMI KURSU 2011 2011351389

Acik Ogretim Ortaokulu Uygulamalari

. G 2014 2014990117
Semineri (TARIH VE YER DEGISIKLIGI)

Tablo:17

2.5.2.2. Ogretmenlere iliskin Bilgiler

a. 2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

5 12

Kadrolu __ Diger |
12

1 Sinif Ogretmeni 7
2 Qlful Once§1 2 2 2
Ogretmeni
3 Rehber Ogretmen 1 1 1
4 ingilizce Ogretmeni 1 1 1
TOPLAM 16

Tablo:18

b. Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:

2019 Yih itibari ile

Yas Diizeyleri Kisi Say1si

__Erkek | Kadm __Toplam ||

20-30

30-40 - 4 4
40-50 2 5 7
50+... 2 3 5

Tablo:19

c. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

2019 Yih itibari ile

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi o
__Erkek Kadin __ Toplam _ -

1-3Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yil
11-15 Y1l
16-20 Yil 1
21-25Yi1l
26 + Yil 2

[E=N
N W w
[OV) 162§ I° O8]

Tablo:20
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d. Kurumda Gergeklesen Kadrolu Ogretmen SirkiildAsyonunun Orani:

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

YIL

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2018/2019

TOPLAM

2

Tablo:21

e. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlart:

Adh ve Soyadi Katildigy ;;(;i\lhsmamn Kat]l(llihgl Belge No

7-18 Aile Egitimi 2012
Berrin DONEROZ Rehberlik 7-11 T.K.T. 2013
Goriisme Teknikleri 2014
Toplam Kalite 2005
Sema INCE Tirkce Hizl1 Okuma Teknikleri 2007
flkyardim Semineri 2011
Tablo:22
2.5.2.3. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler

2019 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli-Memur Sayis:

Sira Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili
1

Memur
2 Hizmetli 1 1 Lise- 18 2
Tablo:23
2.5.2.4. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

Psikolojik Danisman

2019 yihi itibariyle;

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik

Danisman Sayisi

fhtiya¢c Duyulan
Psikolojik Danisman

Goriisme Odasi Sayisli

Danmismanlik Hizmeti Alan

Ogrenci | Ogretmen
Sayisi Sayis1

Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Diizenlenen Egitim-Paylasim
Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi

Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayis1 Yonelik Yonelik Yonelik
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Tablo:24

2.5.2.7. I¢ Iletisim ve Karar Alma Siireci:
2.5.2.7.1. I¢ lletisim

Personel iletisimi resmiyet yollarinin yaninda herkesin herkese ulasabildigi teknolojik haberlesme
sistemleriyle saglanmaktadir.

2.5.2.7.2. Karar Alma Sireci
2.5.3. Kurum Kultiiri:

Okul personelinin samimiyeti, giiveni, dayanismasi, yardimlasmasi, iyi niyeti, olaylar karsisinda
takindig: ortak tavry, ... Oviiniilecek yanlarimizdir. Gérevi olmadig1 halde kurumun isleyisini sekteye
ugratabilecek tehditlere miidahale etmek, ¢6ziimler tretmek ve olay icindekileri yodnlendirmek
faaliyetlerine goniillii olarak dahil olan personelle ¢calismak giizeldir. Bir dogum oldugunda, yeni ev
veya araba alindiginda, evlenildiginde herkesin katildigi hediye alimi c¢alismalarimiz vardir.
Dayanisma yemekleri, piknik gezileri, deniz sefalar1 ayrica organize ettigimiz ¢alismalardir. Birlikte
hareket etmek, takim ruhu ve suuruyla calismak, islerimizin kalitesini artirmaktadir.

2.5.4. Teknolojik Duizey:
2.5.4.1. Okulun Teknolojik Altyapisi

Aracg-Gerecler 2016/2017 \ 2017/2018 2018/2019 Thtiyac

Bilgisayar 3 3 3 2
Yazic1 1 1 1 2
Tarayici 1 1 1 1
Projeksiyon

Internet Baglantisi Var Var Var Var
Fen Laboratuvari 0 0 0 1

Tablo:25

2.5.4.2.

Midiir Odasi

Fiziki Mekanin Adi
1

Okulun Fiziki Altyapisi

ihtiyac Aciklama
Yok
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Midiir Basyardimcisi Odasi 0 0 Birim yok
Midiir Yardimcisi Odasi 1 0
Ogretmenler Odasi 1 0
Rehberlik Servisi 1 0
Derslik 13 0
Bilisim Laboratuvari 0 0
Fen Bilimleri Laboratuvari 0 0
Tablo:26
2.5.4.3. Yerlesim Alani
Toplam Alan (m? \ Bina Alani (m?) Bahcge alani (m?)
5117 m? 1334 m? 3783 m?
Tablo:27
2.5.4.4. Sosyal Alanlar
Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (m2)
Kantin 50 70 m?
Toplanti Salonu 30 22 m?

Seminer Salonu

Tablo:28

2.5.5. Mali (Durum) Kaynaklar:

2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu

Kaynaklar ‘ 2017 2018 2019

IL-ILCE M.E. M. AKTARIM 4000 4000 5000
NAKDI BAGISLAR 4008 1330 1200
ETKINLIK-ORGANIZASYON - 355 1690
KANTIN KIRASI - 7892 10015
DIGER (KURS-ETUT) - 5749 1737
TOPLAM 8008 19326 19642

Tablo:29

2.5.5.2.
YlLLAR

2017

Okul Gelir-Gider Tablosu

2018

2019

HARCAMA
KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

8009,68 2860,40

19326,28

17589,58

19642,45 17139,74
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l TOPLAM | | |
Tablo:30

2.5.6. Istatistiki Veriler:

2.5.6.1. Kargilastirmali Ogretmen-Ogrenci Durumu

2.5.6.1.1. Okul Oncesi Egitim Bilgileri:

Okul Oncesi Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

_ Ogrenci Sayisi Ogretmen

Derslik Sube
m Sayisi Sayisi Sayisi
2016-2017 19 22 41 2 1 2 20,5 20,5
2017-2018 21 29 50 2 1 2 50 25 25
2018-2019 17 13 30 2 1 2 30 15 15
Tablo:31

2.5.6.1.2. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler

Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Ogrenci Sayisi "
dgremen

Ogretim Yih Sayisi Dszl;lsllk R .
n Ogr. Say | Ogr. Say.
2016-2017 190 197 387 14 12 14 32,25 27,64 27,64
2017-2018 195 181 376 14 12 14 31,33 26,85 26.85
2018-2019 172 165 337 12 12 12 30,08 30,08 30,08

Tablo:32

Smiflar Bazinda Ogrenci, Sinif, Derslik Sayilar1 2018-2019

n

Siiflar

1. Siniflar

38 43 81 3 3
2. Smiflar

41 33 74 3 3
3. Smiflar

52 51 103 3 3
4. Siniflar

41 38 79 3 3
GENEL TOPLAM 172 165 337 12 12

Tablo:33

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
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4.Simf

Son Sinif
Ogrenci
Sayisi

Son Sinif

Ogrenci
Sayisi

Son Sinif
i . Mezun
Ogrenci Savisi
Sayisi y
94

94

123

123 79 79

Tablo:34

Mezun Sayis1

Yillara Gore Ust Ogrenime Yerlesen Ogrenci

2016/2017 2017/2018 2018/2019

Erkek

48 45 65 58 38 41

Sinava Giren
Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz
+Erkek )

On Lisans
Programlarina
Yerlesen Toplam
Ogrenci sayis1

Lisans
Programlarina
Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi

Genel Basari
Orani (%)

Tablo:35

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Sorumlulugus:;,lllsl:nan Ogrenci

2016-2017 --- —

2017-2018 --- ---

2018-2019 --- ---

Tablo:36

Basarisizliktan Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi SlnlfTekra;;;(?Sl:an Ogrenci

2016-2017 387 2
2017-2018 376 2
2018-2019 337 1
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Tablo:37

Devamsizlik Nedeniyle Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Al . . Devamsizlik Nedeniyle Sinif
Ogretim Yihi Toplam Ogrenci Sayisi Tekrar Yapan Ogrenci Sayisi

2016-2017 --- ---

2017-2018 --- ---
2018-2019 --- ---

Tablo38

0diil Alan Ogrenci Sayilar:

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi

Takdir Belgesi Alan Ogrenci Saysi

70

77

53

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say

15

25

22

Tablo:39

Ceza Alan Ogrenci Sayilar

CEZA TURU 2016 2017 2017 2018 2018 2019

Uyarl

Kinama - - -

Okuldan Uzaklastirma - - B

Okul Degisikligi - - -

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi - - -
Toplami

Tablo:40

Burs Alan (")grenci Sayilan

Egitim Ogretim Yih _

2016-2017

2017-2018 - - -
2018-2019 - - -

Tablo:41

Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan Ogrenci Sayilar

Ogretim Yih Ogrenci Sayisi Arag Sayisi Servise Binen Ogrenci Sayisi

2016-2017

2017-2018 - - -
2018-2019 - - -

Tablo:42




48

a. 2019 Yih Ogrenci Ders Basar1 Durumu

Tiirkce

Matematik

Fen Bilimleri
Sosyal Bilgiler
Din Kiil. Ve Ahl.
Ingilizce
Tekno. ve Tas.
Beden Egitimi
Miizik

Gorsel Sanatlar

DERSLER

Tablo:43

Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler
Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katilimci Saylsl

- 2016-2017 2013-2014 2014- 2015

Diizenlenen | Katilimci | Diizenlenen | Katilimc1 | Diizenlenen | Katilimc1 | Toplam
Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayisi Katilimci

Kurs

Seminer

Toplam

Tablo:44

Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katilimci Sayisi

_ 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Toplam

Faaliyet | Katilimcl Faaliyet Katilimal Faaliyet Katilmal | Katilimar

Faaliyetin A
aaliyetin Ad1 Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Toplam

Tablo:45
2.5.6.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katilimci Sayisi

2016207 20172018 2018201
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Katilimci
Faaliyet | Katilimc | Faaliyet | Katilimcl | Faaliyet | Katilimci

Faaliyetin Ad1

Toplam

Tablo:46

2.6. Cevre Analizi:
Selcuk ilgesi Tarihge:

Selcuk’un tarihcesi Efes Antik Kentinin kurulusu olan M.0. 6000 yillarina yani Neolitik Déonem’e kadar
inmektedir. Dogu ile bat1 arasinda 6nemli bir kapt durumunda olan Efes 6nemli bir liman kenti idi. Bu konumu
ile caginin en 6nemli politik ve ticaret merkezi olarak gelismesini ve Roma devrinde Asia eyaletinin baskenti
olmasim saglayan Efes 250.000 kisilik niifusuyla diinyanin dort biiyiik kentinden biriydi. Efes, Helenistik ve
Roma caglarinda yasanan ve Biiyiik iskender’in generallerinden Lysmokhos’un M.0.300 yillarinda kurdugu bir
liman kentidir. Bu doneme ait sur duvarlar1 kentin giineyindeki Biilbiil Dag: iizerinde hala ayaktadir. Bizans
¢aginda tekrar yer degistiren kent ilk kez kuruldugu Selguk’taki Ayasuluk Tepesi'ne gelmistir. Burasi St. Jean'in
incilini yazdig1 ve mezarinin bulundugu kutsal bir hac yeri olarak kabul edildigi icin mezar iizerine 5.ve 6.
ylizyillarda biyiik bir bazilika insa edilmistir. 1307 yilinda Tiirkler tarafindan alinan Selcuk (Ayasuluk) kisa bir
siire sonra Aydin Ogullar1 Beyligi'nin merkezi olmus, Tiirk Islam dini yapilar, sanat tarihi agisindan da
gorilmeye deger onemli kiiltiir varliklari bu tarihlerde yoreye kazandirilmistir. 1426 tarihinden sonra Osmanl
hakimiyetine giren Selguk, ayni zamanda {i¢ dinin yayilmasi ve genislemesinde de rol oynamistir, hatta eski
¢aglarda Putperestlik diinyasinin paganizminin merkezi olmustur. Selcuklulara ait bir¢ok tarihi ve kiiltiirel
eseri barindiran Selguk, 1914 yilinda Ayasuluk adi ile anilirken 1957’de Izmir’in ilgesi durumuna getirilmis ve
bugiin 33.732 kisilik niifusa sahip turistik bir ilgedir.

Cografik Yapi:

295 kilometrekarelik bir alan kapsayan ilce, merkez dahil 2 belediye ve 8 kdyden olusmaktadir. llgemizin
denize uzaklign 8 km, denizden yiiksekligi ise 16 metredir. Kuzeyden Torbali, dogudan Tire, giineyden
Germencik ve gliney batidan Kusadas: ilgeleri ile ¢evrili ilgemizin tarihi ve arkeolojik durumu yaninda tabiat
giizelliklerine sahip olmasi, cografi bakimdan zenginligi ile ayricaligini 6n plana ¢ikarmistir. Akdeniz ikliminin
hakim oldugu Selguk’a yazlar sicak ve kurak, kis mevsimi 1lik ve yagish gecmektedir. Zeytin, pamuk, narenciye,
tiziim ilge halkinin baslica ge¢im kaynagidir. Bunun yani sira turizm de ilge ve lilke ekonomisinin kalkinmasinda
onemli bir rol oynamaktadir.

Niifus Durumu:

llcemizin merkez ve koylerinin genel niifus sayimi ve adrese dayal niifus sayim sonuglarina gére niifusu,
turizm hareketleri nedeniyle her y1l yaz sezonunda yaklasik iki kat artmaktadir. Ayrica ekonomik nedenlere
dayali go¢ olaylan ilge niifusunun artisinda etkili olmaktadir. Okulumuzun iginde yer aldif1 cevre, kent
merkezine uzak ve ilgenin en eski yerlesim bolgesi olup sehirlerarasi goce maruz kalmaktadir.
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Sosyal Durum:

llcemizde uzun yillar siirdiiriilen gecekondu tipi yerlesim yerine, son 15 yildir plan ve projeye dayali modern
yerlesim birimleri olusturulmus olup, imar hareketleri siiratle gelistirilmekle beraber yeni konut alanlari
hazirlanmasi, alt yapi faaliyetleri, insaat ve ikamet izinleri temin ve takibi yapilmaktadir. Ancak bos arazilerin
biiyiik bir kisminin arkeolojik ve dogal sit alani icine alinmasi yapilasmayi yavaslatmaktadir. ilgede genel olarak
kiiciik esnaf ve sanatkarlarin is ve calisma hayatina sahip olduklar1 goriilmektedir. Merkezde kayda deger
sanayi kurulusu olmadigindan, sanayi dalinda calisan is¢ci bulunmamaktadir. Ilcemizin turistik niteligi
vatandaslarimizin sosyal yasantilarini olumlu yonde etkilemektedir. Yore halk: yenilige acik bir yasam tarzi
stirdiirmektedir. ilcemiz tarihi ve iklim sartlar1 nedeniyle i¢ goclerin yogun oldugu gecici olarak gelen ve
barinan tarim iscilerinin talep ettigi bir yerlesim alanmidir. Ilce halki %60 Balkan iilkelerinden gelen
gocmenlerden, %20 Yoriiklerden, , %15 i¢ Dogu ve Giineydogu illerinden, %5 I¢ Bati Anadolu Bélgesinden goc
eden iilke vatandaslarindan olusmaktadir.

Egitim:
Yapilan arastirma sonuclarina gore, ilge halkinin okuryazarlik orani ytiksek olup, %99 civarindadir.
Ekonomik Hayatin Tarihi ve Gelisimi:

Bolgemizde ekonomik hayatin tarihi milattan 6nceki donemlere kadar uzanmaktadir. Antik Efes kenti deniz
kenarinda yerlesik ve niifusu 250.000’i asan bir ticaret merkeziydi. Zamanla kiiciik menderes nehrinin dolmasi
ve olusan batakliklar nedeniyle malarya salginlari kentin niteliginin kaybolmasina neden olmustur.
Cumbhuriyetten sonra kiiciik Menderes Ovasi’'nin ziraata agilmasi icin teknik calismalar baslamis, tarim hayati
ve tarimsal faaliyetler gelisme gostermistir. 1950 yilindan sonra ilcemizde makineli ziraatin baslamasindan
sonra daha once ekilemeyen sahalar tarima acilmistir. Bu nedenle tarimsal hayat bu yenilikten biiyiik 6l¢iide
yararlanmustir. Ilgemizde toplam tarim alami 15.131 hektardir. llgemiz sinirlar icinde kalan topraklarin cografi
yapisi, bitki ortiisi ve iklimi kiiciik menderes nehri kenarindaki Pamucak Ovasi’'nin ¢orak-kisir bir mera
gorinimiinde olmasi, bunun disinda kalan arazilerin taban arazi vasfinda sanayi bitkileri ekimine ve
meyvecilige ayrilmis ya da sarp makiliklerle kapli daghk alanlardan olusmasi, mera hayvanciligini
engellemektedir.

Okul Cevresi:

Okul kayit bélgemiz Selcuk Ilgesi’nin eski yerlesim birimlerinden biridir. Cevre halkini Go¢menler, Romenler ve
Giineydogu illerimizden go¢ eden vatandaslarimiz olusturmaktadir. Bu nedenle sosyal, kiltiirel ve ekonomik
yonden bolgesel bir farkliik géze carpmaktadir. Yerli halkin gecim kaynaklari tarimsal faaliyetlerdir. Dogu
illerimizden go¢ eden vatandaslarimiz ise, cogunlukla gecici is¢i olarak hizmet sektoriinde ¢alismaktadir. Egitim
diizeylerinin diisiik olmasi nedeniyle okulumuzun basarisi olumsuz yonde etkilenmektedir.

Bu baglamda, ¢evremizdeki politik, ekonomik, sosyal, bilgi ve teknolojik, etik ve ¢evrebilimle ilgili faktorler
incelenerek, analiz sonugclari iist belgelerle iliskilendirilmistir.

2.6.1. Ust Politika Belgeleri:

Ust politika belgelerinde Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin gérev alanina giren konular ayrintili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan c¢alismalari

kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

v 10. Kalkinma Plam
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Orta Vadeli Mali Plan

Orta Vadeli Program

62. Hiikiimet Programi

Bakanlik Mevzuati

MEB 2010-2014 Stratejik Plan1

Izmir MEM 2010-2014 Stratejik Plan

[zmir MEM 2015-2019 Stratejik Plani

Selguk MEM 2015-2019 Stratejik Plan1

Millf Egitim Sura Kararlari

Avrupa Birligi Miiktesebati ve ilerleme Raporu

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu
Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Millf Egitim Kalite Cercevesi

Bilgi Toplum Stratejisi ve Eylem Plani

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitimle lgili Raporlar: (ILO, OECD, UNICEF, EUROSTAT,
WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA...)

AN N N N Y N U U N N N VL N N U N NN

2.7. GZFT Analizi:
Arastirma, soru-cevap, gorisme, beyin firtinasi, gozlemleme yontemleri kullanilarak GZFT analizi
yapilmistir. Belirlenen giiclii yonler kurulusun hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacag:
tedbirlere 151k tutacaktir. GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) uygulamasi ile i¢c ve dis etkenleri dikkate
alarak var olan gii¢lii yonler ve firsatlardan en tst diizeyde yararlanilacak, tehditlerin ve zayif yanlarin

etkisini en aza indirgeyecek plan ve stratejiler gelistirilecektir.

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

1. Deneyimli ve uyumlu 6gretmen | 18. Calisanlar arasindaki iletisim 37. Ogretmen olarak proje
ve personel kadrosuna sahibiz. giiclii, samimi ve okul ortami hazirlamada ve proje

2. Okulumuzda engelli 6grenciler givenlidir. yarigmalarina katilmada
icin diizenlemeler mevcuttur. 19. Yetistirme kurslari agilir ve istekliyiz.

3. Ders materyallerine erisim Qi;lzen i(;erisi.nd.e sij.rd"u.riil'iil.‘. 38. Okuluml.l.z binasi iki yilliktir.
imkan yiiksektir. 20. Ogretm?nle.mnlz l.)l.lgl 11.et1§1m 39. Teknolojik alt.ye'lpl. Vardlr..
. ; . teknolojilerini etkili sekilde 40. Okulumuz tarihi bir gegmise

4. Ogrencilere yonelik sosyal, . .

Hif ve killtiirel cal laril kullanir. sahiptir ve bu bir¢ok mezunu
sportitve u“ ure (;a.lsma artle | 21, idare ve Ogretmen iligkileri olmasi demektir.
yar1§r_palar'duzenlen1r. saygl dairesi igcinde ve anlayisla | 41. Kurum i¢i 6z degerlendirmeler

5. 0.l.<u1 on.ce51 okullasma orani yiiratilir. yapilir.
yiiksektir. 22, Veli- 6gretmen-6grenci iliski ve | 42. Etkin bir okul idaresi ve okul




52

6. Okulumuz 6grencilerinin tst diyaloglar1 genelde iyidir. aile birligi vardir.
06grenim kurumlarina 23. Her dersin sube 43. Okulumuz basariyla 6zdeslesen
yerlestirme sinavlari basari ogretmenleriyle her ve bagarilari takdir eden bir
ortalamalar yiiksektir. kademedeki sinif 6gretmenleri kl.lrum.klmllgn}e f?hlp'_ﬂr-

7. Okulumuz, kaynastirma mevecuttur ve bunlar deneyimli | 44- Alelerin geneli egitimli ve
ogrencilerine yonelik BEP kisilerdir. gzverll(llldllr, bagariy1 ve diizeni
uygulanmaktadir. 24. Givenlik sistemi ve kameralari 45 CZS;F;i rrell;elek ruplarnda

8. Mekan, etkinlik, sosyal yasanti vardir. ) velsilerimiz Vargilrp
alanlarina ulasim imkani 25. Bina acil ¢ikis kapilari ve 46. Cogu 6grencimizi.n evlerinde
fazladir. yonlendirmeleriyle yangin bilgisayar, telefon, ... internet

9. Kirtasiye, belediye, hiikiimet tiipleri vardir. erisimi vardir.
binasi, miize, hastane, 26. Ogrencilerin ihtiyaclarina cevap | 47. Cesitli kiiltiirlerden
lokantalar ve marketler okula veren kantin vardir. ogrencilerimiz vardir.
yakindur. o | 27. Okul yonetimi ve 6gretmenler 48. Destek egitim odasi1 vardir.

10. H(;e Ye gevremlzde onemli tarihi mevzuat geregi g{jrev]erini 49. Okul aile blrllgl hizmet alimi

1 r];ekalr(llalr VS yapi!ar f.azl';la‘dlr. hassasiyetle yiiriitiirler. yoluyla bir hizmetli

- Blrgokaianda gelismiy (Tarm, | 58 Dersler diizenli ve programli gahstirmaktadur.
sanayi, ulagim, turizm ...) ve islenir 50. ki kadrolu hizmetli ve bir
kendini kanitlamis (Tarim, ) i i
turizm, egitim, 1'ist$ lgurumlar, 29. C? l 1§anlar1n hizmet i¢i 3gf§ttuifrmamwa pzmetler
saglik kuruluslari, ...) illere egitimlere basvurulari vardir. ; .
yafgqnlz. ’ ) 30. Yenilenmeye acik bir ekip 51. oDlEng:r?ilzeailicl)r:l{aZr da ekipce ve

12. Ders programlari 1:uvhuyla blrblrlmlz? bag.llylz. fedakarca ¢alisarak en iyiyi
6gretmenlerin istekleri dikkate 31. Ogretmenler, ders isleniginde akalamava calisiriz

] Kk hazirl arag-gereg, materyal, teknolojik ya ya Galisiriz.
gnara